Notre Politigue RSE :
A 3

DE\IELDPPEMENT
DURABLE

Définition : La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) désigne la prise en compte par les

entreprises, sur base volontaire, et parfois juridique, des enjeux, environnementaux, sociaux,
économiques et éthiques dans leurs activités. Les activités des entreprises sont ici entendues au sens
large : activités économiques, interactions internes (salariés, dirigeants, actionnaires) et externes
(fournisseurs, clients, autres).

OBJECTIFS <. bURABLE

1 PAS - BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DEPAUVRETE i T BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

hant

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE

13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 16 PAIX, JUSTICE PARTENARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS
CLIMATIQUES v

Source Fondation de France

ARNAL SoFoCev est une TPE du bassin d’emploi d’ALES AGGLOMERATION, et a son niveau

participe a cette action planétaire du développement durable a 1’échelle de I’entreprise.

Nous sommes tous responsables.

Le point des bonnes pratiques en cette année 2024 :

10/ Environnement :

11/ Agir sur nos émissions directes de CO?

Réduire notre impact direct en utilisant des véhicules plus propres (Parc récent de véhicules,
Norme Euro 5 et 6 pour nos poids lourds, un vélo électrique pour aller a la bangue, a la poste, au rdv
en ville, ...) qui consomment moins de carburants et sont équipés de filtres a particules ;

Optimiser les trajets des véhicules avec la mise en place de tournées guidées par GPS pour les
interventions récurrentes sur des sites prédéfinis, notamment pour VVéolia Eau avec plus de 200 sites a
entretenir ;

Réduire les Km parcourus seul au volant en incitant nos agents a faire du co-voiturage sans grands
détours pour véhiculer un collégue, action renforcée par la distribution des primes de transport pour ce
moyen de locomotion sur les trajets Maison-Travail ;



Clients locaux = Travailler au maximum sur notre Agglomération pour réduire les Km
parcourus par les véhicules de I’entreprise, c’est dans les fonctions du Dirigeant de prendre un
maximum d’affaires dans un rayon de 30 km autour de notre dépot = Ville d’Ales, de St Privat des
Vieux, de St Christol les Ales, de St Martin de Valgalgues, Alés Agglomération, Centre Hospitalier
Alés Cévennes, Ecole des Mines, Pdle Mécanique, Logis Cévenols, Usine Rio Tinto et EPUR a
Salindres, QRT, Delta IS, Petit Bobinage, Crouzet automatisme, Super U,... mais aussi dans le BTP
avec des entreprises locales sur des marchés locaux (Giraud TP et SCAIC a Alés, Michel TP a Bagard,
Joffre TP a Seynes, Carriére GSM de Bagard, Rourissol,...

Fournisseurs locaux = Travailler au maximum sur notre Agglomération pour réduire les Km
parcourus par les livreurs, voire enlever nos marchandises lorsque nous passons devant leur locaux et
dépdts (Baures Alés, Fic Ales, Michel Motoculture, Cévennes Motocultures, RVI Ales Poids Lourds,
Carrosserie Laganier, Coopérative Agricole CAPL, Cévennes carburants, Scierie Nogaret a Cendras,

Réduire nos consommations d’eau = Lavage des véhicules et machines au nettoyeur avec de 1’eau
de récupération (eau de pluie depuis nos chenaux dans cuves de stockage)

Réduire les consommations d’eau d’arrosage = Sur nos chantiers, avec une gestion optimisée et
régulée des programmes d’arrosage via la plateforme MySOLEM et ses outils d’aide a la décision

Adhésion au programme baisse les watts afin de réduire au maximum notre empreinte énergétique.

12/ Utilisation de lubrifiants BIO

Huile de chaine BIO de tron¢onneuse YORK 750 BIO (FDS dans le dossier technique)

Huile Hydraulique BIO type YORK 777 BIO 46 (FDS dans le dossier technique)

Carburant de synthése agréer par le ministére de 1’ Agriculture pour les travaux en forét et en riviere,
a impact réduit sur I’environnement (phases de fabrication et de combustion) avec Aspen 2T et Aspen
4T (FDS dans le dossier technique)

13/ Valorisation de nos déchets verts a plus de 95 %

Les branches : broyage et recyclage en compost sur plateforme Véolia a Salindres ou BRF ou paillage
pour nos chantiers espaces verts.

Le bois recyclé en plaquette forestiére pour les chaufferies urbaines du bassin d’Ales avec Cévennes
déchets pour gestion DALKIA sur 3 chaufferies.

Le broyat issu de la taille, avec 40 % utilisé en paillage organique sur nos chantiers, 20 % en BRF et
le solde en compost pour nos chantiers de plantation

Les souches sont rognées sur place en terre ou sur notre dép6t pour étre valorisé en compost horticole
Le bois des tuteurs est broyé chez nous et composté pour amendements organique.

14/ Tri & Valorisation de nos DIB (Déchets Industriels Banals)

Trois poubelles sélectives au bureau (papier, carton, verre) ramassée par les services OM d’Ales
Agglomération

Caisses de tri pour nos cartouches, piles,

Caisse de tri pour nos emballages plastique avec recyclage filiere ADIVALOR via notre coopérative
agricole

Retour des pneus et chenilles caoutchouc chez nos fournisseurs

Tri et récupération des huiles usagées non souillées, des filtres collectés chez Cévennes déchets

Une benne a fer recyclée chez Cévennes déchets



Contenant des végétaux = retour a la pépiniere pour réemploi par le pépiniériste.
Un conteneur d’Ales Agglomération compléte notre installation sur le parc

15/ COVID 21

Procédures d’hygieéne écrite pour travailler en sécurité et dans le respect des directives
gouvernementales

Stock de masques a usage unique et/ou lavable « fabriqué en France » auprés de 1’Usine EMINENCE
d’Aimargues dans le Gard

Du gel hydroalcoolique et des désinfectant en collaboration avec la Pharmacie PRADEN a ALES.

20/ Sociétal :

21/ Signataire de la charte Entreprises et Quartiers avec la Préfecture du GARD

22/ Participation active aux actions de la Maison de I’Emploi ALES-CEVENNES (formation,
information, atelier de recrutement)

23/ Travail avec Entreprendre Pour Apprendre, association pilotée par Madame la rectrice de I’académie
de Montpellier, avec parrainage et/ou intervention dans les classes du département participantes aux
programmes

24/ Prise de stagiaire en immersion en entreprise dans le cadre des périodes de découverte pour le public
des chantiers d’insertion du bassin alésien.

Les projets a 3 ans pour une vision construite et factuelle de notre
démarche :

P10/ Environnement :

P11/ Utiliser de I’Energie verte, en prenant un contrat spécifique Energie Verte avec ENEDIS

P12/ Aménager en photovoltaique le toit du futur batiment sur 1’Aire de recyclage de St Martin de
Valgalgues ;

P13/ Valoriser mieux notre compost en le mélangeant aux terres de terrassement criblées par nos soins ou
de I’entreprise Giraud, sur son site de tri et de recyclage de I’Event a St Martin de Valgalgues. Le but
est également économique en récupérant de la terre enrichie pour nos chantiers

P20/ Sociétal :

P21/ Signer un contrat d’apprentissage avec un BTS Paysagiste.

P22/ Agrandir I’offre de formation pour nos salariés sur des compétences nouvelles (idée a trier sur la
base des retours des Entretiens annuels), plus hors métiers traditionnels de notre activité

Cet état des lieux et des engagements pris et & venir par Emmanuel GIBERT, Directeur d’Arnal
SoFoCev, pour étre affiché dans nos locaux, et pouvoir tracer, donner une ligne de conduite et ouvrir
les réflexions, lancer les actions et chantiers pour 1’avenir.
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